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1. Zielsetzung und Anwendungsbereich

Anspruch der SARSTEDT-Unternehmensgruppe (SARSTEDT-Gruppe) ist es, als Partner fir Medizin und
Wissenschaft mit unseren Produkten und unserem Service hdchsten Ansprichen gerecht zu werden
und gleichfalls auch hohe Standards beztglich des Verhaltens unserer Mitarbeiter’ und unseres sozialen
und gesellschaftlichen Engagements zu setzen.

Um die berechtigten Vertrauenserwartungen unseres Umfelds zu erflillen, fordern wir von unseren
Mitarbeitern vertrauensvolle Kooperationen durch verantwortliches Handeln.

Die SARSTEDT-Gruppe bekennt sich ausdricklich zu einer 6kologisch und sozial verantwortungsvollen
Unternehmensflhrung und insbesondere zur Achtung der Menschenrechte.

Dies verlangen wir nicht nur von unseren Organen, Fuhrungskraften und Mitarbeitern durch die in
unseren Verhaltensgrundsatzen (Code of Conduct — CoC) definierten Regelungen, sondern auch von
den Lieferanten der SARSTEDT-Gruppe. Hierzu dient der vorliegende Supplier Code of Conduct (SCoC).

Basis des SCoC sind internationale Standards wie die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und
Menschenrechte, die OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen, die Kinderrechtskonvention
und die Frauenrechtskonvention der Vereinten Nationen, der Nationale Aktionsplan ,Wirtschaft und
Menschenrechte® (Deutschland), das Minamata-Ubereinkommen, das Basler Ubereinkommen,
das Stockholmer Ubereinkommen tber Schadstoffe (POP-Konvention), die Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und die zehn Grundsatze des UN Global Compact. Weiterhin
wird das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) berticksichtigt.

Dementsprechend werden Uber den vorliegenden SCoC die Mindeststandards zur Einhaltung der
unternehmerischen Sorgfaltspflichten in der Lieferkette definiert, die Lieferanten bei Geschaftsvorgangen
mit der SARSTEDT-Gruppe zu beachten und einzuhalten haben. Der SCoC ist fiir alle Unternehmen der
SARSTEDT-Gruppe, die im Sinne des LkSG dem eigenen Geschéaftsbereich zuzuordnen sind, gultig.

Die nachstehenden Regelungen gelten verbindlich flr die Zusammenarbeit zwischen der SARSTEDT-
Gruppe und ihren Lieferanten. Der SCoC gilt fiir die Dauer der Geschéaftsbeziehung. Uber die in diesem
SCoC definierten Regelungen hinaus ist der Lieferant verpflichtet lokale, nationale und internationale
Gesetze und Rechtsvorschriften in seinem Geltungsbereich zu befolgen.

Aufsichtsrat und Vorstand der SARSTEDT AG & Co. KG rufen alle Mitarbeitenden der SARSTEDT-
Gruppe, seipe (Geschéafts-) Partner, Beglinstigte und andere Stakeholder dazu auf, Vorfalle zu melden,
die nicht in Ubereinstimmung mit dem SCoC sind, besonders jedes wahrgenommene Fehlverhalten.

'Soweit im Folgenden Personen genannt werden, sind alle Geschlechter gemeint.
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2. Sorgfaltspflichten

2.1. Allgemein

Die SARSTEDT-Gruppe setzt als Basis flr eine vertrauensvolle und nachhaltige Zusammenarbeit mit
dem Lieferanten voraus, dass sich dieser zu den hier dargelegten Sorgfaltspflichten bekennt und diese
in seinem eigenen Geschaftsbereich umsetzt, bzw. entsprechende MaBnahmen zur Umsetzung aktiv
gestaltet.

In Ubereinstimmung mit den Unternehmenswerten der SARSTEDT-Gruppe erwarten wir ferner, dass
der Lieferant die in dem SCoC dargelegten Sorgfaltspflichten auch in den vorgelagerten Lieferketten
vermittelt und im Bedarfsfall aktiv an deren Umsetzung mitwirkt. Sofern dem Lieferanten die Umsetzung
der Sorgfaltspflichten nicht moglich ist (z.B. VerstoB gegen lokales und nationales Recht), hat er dies der
SARSTEDT-Gruppe schnellstmdéglichst mitzuteilen.

2.2. Hinweisgeben

Unter Wahrung der berechtigten Interessen des Lieferanten in seinem Geschéftsbereich, der
vorgelagerten Lieferkette, der Rechte von Mitarbeitern, des Datenschutzes sowie des Schutzes von
Geschaftsgeheimnissen ist der Lieferant dazu verpflichtet, jeden Versto gegen den vorliegenden SCoC
zu melden. Die Mitarbeiter des Lieferanten sind hierliber zu informieren, um selbststandig Meldungen
abgeben zu kénnen.

Die SARSTEDT-Gruppe stellt ein unabhangiges Hinweisgebersystem bereit, Uber das die Moglichkeit
besteht Hinweise, auch anonym, abzugeben. Die darlber hinaus im CoC definierten Meldekanale
stehen zusatzliche zur Abgabe von Meldungen und Hinweisen zur Verfigung.

Weitere Informationen sind auf der Unternehmenswebseite www.sarstedt.com unter Unternehmen zu
finden. Dort kénnen auch die Meldungen Uber das Hinweisgebersystem abgegeben werden. Gleichzeitig
soll sich der Lieferant darum bemuUhen, sofern nicht bereits vorhanden, im eigenen Geschéftsbereich
ein Meldesystem zu implementieren, damit Mitarbeiter VerstéBe gegen menschenrechts- und/oder
umweltbezogene Pflichten melden kdnnen.

2.3. Auskunftsrecht

Sofern sich aus der gesetzlichen Anforderung der Risikoanalyse des LkSG (§ 5 LkSG) fur die SARSTEDT-
Gruppe das Erfordernis weiterer Auskunfte durch den Lieferanten ergeben, sind durch den Lieferanten
die angefragten Informationen zeitnah zur Verflgung zu stellen. Es sind alle Informationen bereitzustellen,
die fur die Durchfiihrung der Risikoanalyse notwendig sind.

2.4. PraventionsmaBnahmen und VerstdBRe

Wird fUr den Lieferanten im Rahmen der Risikoanalyse ein Risiko betreffend der menschenrechts- und/
oder umweltbezogenen Pflichten im eigenen Geschéftsbereich festgestellt oder identifiziert der Lieferant
selbststandig ein solches Risiko, so ist er verpflichtet angemessene PraventionsmaBnahmen zu
ergreifen. Die MaBnahmen sind zeitnah zu beginnen, spatestens mit Aufforderung durch die SARSTEDT-
Gruppe. Ergibt eine weitere Risikoanalyse eine wesentlich veranderte oder erweiterte Risikolage, sind die
PraventionsmaBnahmen erneut zu durchlaufen.

2. Sorgfaltspflichten

PraventionsmaBnahmen kdnnen insbesondere umfassen:

e Durchfiihrung von Schulungen und WeiterbildungsmaBnahmen,

e Zertifizierung des Lieferanten nach anerkannten Standards und Normen,

¢ \ereinbarung und Implementierung angemessener vertraglicher Kontrollmechanismen sowie

e risikobasierte Durchfihrung angemessener Kontrollen durch die SARSTEDT-Gruppe in den
Betriebsstatten des Lieferanten.

Liegen VerstoBe des Lieferanten gegen menschenrechts- und/oder umweltbezogene Pflichten vor oder
steht eine solche Verletzung bevor, so ist diese Verletzung bzw. der Versto3 unmittelbar der SARSTEDT-
Gruppe zu melden.

Dartber hinaus sind unverziglich AbhilfemaBnahmen zu ergreifen, um die Verletzung und den VerstoBB
zu verhindern, zu beenden oder die Auswirkungen zu reduzieren. Die MaBnahmen sind der SARSTEDT-
Gruppe nachzuweisen. Sofern ein unmittelbares Beenden der Verletzung nicht mdglich ist, so ist
durch den Lieferanten ein entsprechendes Konzept inkl. Zeitplanung zur Beendigung der Verletzung
vorzulegen und abzuarbeiten. Die MaBnahmen sind jéhrlich zu Uberprifen und die Ergebnisse der
SARSTEDT-Gruppe mitzuteilen.

Die SARSTEDT-Gruppe ist berechtigt, die Geschéftsbeziehung im Zweifel solange auszusetzen, bis der
Lieferant den beschriebenen Verpflichtungen nachkommt.

Liegen Anhaltspunkte vor, die die Verletzung der beschriebenen Pflichten in der vorgeschalteten
Lieferkette des Lieferanten (unmittelbare und mitteloare Zulieferer des Lieferanten) als wahrscheinlich
erachten lassen, so gelten die zuvor genannten Regelungen in gleicher Weise. Der Lieferant hat mit
seiner vorgeschalteten Lieferkette entsprechende Vereinbarungen aufzusetzen, um sicherzustellen,
dass er seinen Verpflichtungen nachkommen kann.

Sofern es die Risikoanalyse (§ 5 LkSG) notwendig erscheinen lasst vor Ort Inspektionen durch Mitarbeiter
oder Beauftragte der SARSTEDT-Gruppe in der Betriebsstatte des Lieferanten durchzuflhren, begriiBen
wir es, wenn der Lieferant dies auf kooperative Weise ermdglicht. Gleiches gilt flr Inspektionen im
Rahmen von AbhilfemaBnahmen bei VerstdéBen gegen menschenrechts- und/oder umweltbezogene
Pflichten.

2.5. Wiedergutmachung

Schéden resultierend aus einem VerstoB gegen menschenrechts- und/oder umweltbezogene
Pflichten im eigenen Geschéftsbereich sind durch den Lieferanten wiedergutzumachen. Die
Wiedergutmachungspflicht des Lieferanten umfasst auch die Verpflichtung gegentber den unmittelbaren
und mittelbaren Zulieferern des Lieferanten Wiedergutmachung in deren Geschéaftsbereich aufgrund
entsprechender VerstdBe einzufordern.

Verst6Be des Lieferanten gegen die Verpflichtungen berechtigt die SARSTEDT-Gruppe zur Beendigung
etwaiger Dauerschuldverhaltnisse mit dem Lieferanten aus wichtigem Grund. Von noch nicht vollstandig
erbrachten Kaufvertragen kann zurlickgetreten werden, sofern dies durch die Schwere des Versto3es
oder eine mangelnde Kooperation des Lieferanten im Rahmen von PraventionsmaBnahmen und
Aufarbeiten von VerstoBen gerechtfertigt erscheint. Weitere rechtliche Anspriche der SARSTEDT-
Gruppe bleiben davon unbertihrt.
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3. Ethische Sorgfaltspflichten

Der Lieferant stellt sicher, dass er seine Aktivitaten, seine Konzernstruktur und seine Leistungen
wahrheitsgemaB und genau dokumentiert und diese nach den relevanten lokalen, nationalen und
internationalen Gesetzen und Rechtsvorschriften umsetzt. Der Lieferant muss seine Geschéafte ethisch
und ohne Bestechung, Korruption oder jegliche Art von betrligerischen Geschéftspraktiken fihren. Dies
betrifft insbesondere die nachfolgenden Grundséatze und Prinzipien:

e Lieferanten sollen sich ethisch und fair verhalten, lokale, nationale und internationale Gesetze und
Rechtsvorschriften anerkennen und einhalten. Es erfolgt keine kartellrechtswidrige Absprache mit
Wettbewerbern, noch wird eine marktbeherrschende Stellung missbrauchlich verwendet.

e Lieferanten sollen nationale und internationale Regelungen zur Korruption respektieren,
unterstitzen und einhalten. Dies gilt fir Mitarbeiter, Subunternehmer oder andere Vertreter. Es
sollen keine Vorteile, Annehmlichkeiten 0.8. gewahrt, angeboten oder angenommen werden.

e Einladungen und Geschenke durfen nicht zur Beeinflussung missbraucht werden und einen dem
Anlass und Umfang angemessenen Rahmen Uberschreiten (Bestechung).

e Einschlagige gesetzliche Verpflichtungen zur Geldwéaschepravention sind durch die Lieferanten
einzuhalten. Dies betrifft auch die Geschéftspartner unserer Lieferanten.

e Wir erwarten, dass sich unsere Lieferanten an geltende Handelsbeschrankungen, Embargos und
andere Restriktionen halten. Gesetze zum Import und Export von Waren sowie Dienstleistungen
und Informationen werden umgesetzt.

e Der Schutz personenbezogener Daten von Mitarbeitern, Lieferanten, Kunden und anderen
Betroffenen ist durch die Lieferanten sicherzustellen. Gleiches gilt fir Know-How, Patente,
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse der SARSTEDT-Gruppe. Es erfolgt ohne vorherige Freigabe
keine Weitergabe durch den Lieferanten an Dritte.

4. Menschenrechtsbezogene Sorgfaltspflichten

4.1  Faire Arbeitsbedingungen

Der Lieferant hat fur seine Mitarbeiter unter Berlicksichtigung der lokalen und nationalen Gesetze und
Rechtsvorschriften Folgendes sicherzustellen:

e Aufklarung Uber Rechte, Konditionen und Regelungen der Beschaftigung (bspw. Vergltung,
Arbeitszeitregelung und Urlaubsanspriiche) und sofern erforderlich Verschriftlichung der
Arbeitsvertrage.

* Angemessene VergUtung, die mindestens dem gesetzlich festgelegten Mindestlohn entspricht und
ansonsten durch das Recht des Arbeitsortes bestimmt wird.

e Etablierung von SchutzmaBnahmen am Arbeitsplatz zur Vermeidung von unmenschlicher oder
erniedrigender Behandlung, korperlicher Bestrafung, sexueller Belastigung, psychischer oder
physischer Nétigung, sowie Sicherstellung, dass seine Mitarbeiter keinem Missbrauch und keinen
verbalen Beschimpfungen ausgesetzt sind.

e Ergreifung von DisziplinarstrafmaBnahmen nur, sofern diese gemaR lokaler und/oder nationaler
Gesetze und Rechtsvorschriften rechtmaBig ausgeubt werden kénnen.

4.2. Verbot der Missachtung der Koalitionsfreiheit

Das Recht der Mitarbeiter zur Grindung von Gewerkschaften sowie dem Eintreten in diese und
den darausfolgenden Aktivitaten ist durch den Lieferanten in Ubereinstimmung mit dem Recht des
Beschaftigungsortes sicherzustellen. Gleiches gilt fir das Streikrecht.

Sofern Lander entsprechende Regelungen nicht erlauben, ist den Mitarbeitern dennoch ein Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlung derart einzurdumen, dass Mitarbeiter Vertreter wahlen
kénnen, um Regelungen betreffend des Arbeitsplatzes zu besprechen.

4.3. Diskriminierungsverbot und Verbot der Ungleichbehandlung

Jede Diskriminierung und Ungleichbehandlung von Mitarbeitern hat zu unterbleiben und ist zu
unterbinden. Dies gilt fur die Diskriminierung auf Basis von Hautfarbe, Alter, Religion, Weltanschauung,
Geschlecht, Behinderung, sozialem Hintergrund, Gesundheitsstatus, ethnischer Herkunft, Nationalitat,
Mitgliedschaft in Arbeitnehmerorganisationen, politischer Mitgliedschaft, Meinung und sexueller Identitat.
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4. Menschenrechtsbezogene Sorgfaltspflichten

4.4, Verbot von Kinderarbeit

Das Beschaftigungsalter von 15 Jahren darf auf keinen Fall unterschritten werden. Ausgenommen
sind gem. ILO anerkannte Ausnahmen? oder Ausnahmen sofern durch lokale und/oder nationale
Gesetze und Rechtsvorschriften zugelassen. Durch den Lieferanten sind zuverlassige Mechanismen zur
Altersfeststellung unter Beachtung der hier dargelegten Sorgfaltspflichten anzuwenden.

4.5. Schutz von Minderjahrigen

Verboten fUr Mitarbeiter unter 18 Jahren (Minderjahrige) sind die schlimmsten Formen der Kinderarbeit®
betreffend u.a.:

e Alle Formen der Sklaverei und sklavenahnlichen Praktiken und

e FEinsatz von unerlaubten Tatigkeiten sowie jegliche Arbeit, die voraussichtlich schadlichen Einfluss
auf die Gesundheit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit von Kindern bzw. Jugendlichen hat.

Lokale und/oder nationale gesetzliche Regelungen zum Schutz von Mitarbeitern unter 18 Jahren

(Minderjahrige) sind zwingend zu beachten.

Bei Mitarbeitern unter 18 Jahren durfen die Arbeitszeiten nicht die Teilnahme an staatlich anerkannten

Berufsausbildungsprogrammen unterbinden.

4.6. Verbot von Zwangsarbeit und Sklaverei

Zwangsarbeit ist verboten. Dies umfasst jede Tatigkeit unter Androhung von Strafe (physisch, psychisch,
finanziell 0.8.) fUr die sich ein Mitarbeiter nicht freiwillig zur Verfigung gestellt hat.

Gleiches gilt fur Sklaverei, sklavenahnlichen Praktiken, Leibeigenschaft oder anderer Form von
Herrschaftsaustbung oder Unterdriickung in der Unternehmung des Lieferanten. Sexuelle oder
wirtschaftliche Ausbeutung und Erniedrigung fallen unter das Verbot.

4.7. Arbeitsschutz

Der Lieferant ist verantwortlich fir die Umsetzung der jeweils glltigen Arbeitsschutzvorschriften gem.
lokalen und/oder nationalen gesetzlichen Regelungen.

Er ist verantwortlich flr die Ermittlung, Bewertung und Dokumentation von Risiken sowie fur die
Umsetzung der daraus resultierenden MaBnahmen fuir die Vermeidung oder Reduzierung von Risiken.*

Sind die Risiken durch Substitution, technische oder organisatorische MaBnahmen nicht ausreichend zu
reduzieren, so muss der Lieferant entsprechende Schutzausristung zur Verfigung stellen.

2Vgl. ILO-Ubereinkommen Nr. 138.
3Vgl. ILO-Ubereinkommen Nr. 182.
Vgl. § 2 Abs. 2 Nr. 5 LkSG.

4. Menschenrechtsbezogene Sorgfaltspflichten

4.8. Erhaltv naturlicher Lebensgrundlagen und Wahrung von menschlichen
Grundbedurfnissen

Der Lieferant hat sicherzustellen, dass im Rahmen seiner Geschéftstatigkeit schadliche
Bodenveranderungen, Grundwasserverunreinigungen, Luftverunreinigungen, schadliche
Larmemissionen oder ein UbermaBiger Wasserverbrauch vermieden werden, welche

e die natUrlichen Grundlagen zum Erhalt und der Produktion von Nahrung erheblich beeintrdchtigen
oder

e einer Person den Zugang zu Trinkwasser oder zu Sanitéranlagen erschweren, zerstéren oder
deren Gesundheit schadigen.

4.9. Rechte lokaler Gemeinschaften, Zwangsraumungen

Lokale, nationale, internationale und traditionelle Land-, Wasser- und Ressourcenrechte sind zu achten.
Es durfen keine widerrechtlichen Zwangsrdumungen stattfinden.

4.10. Einsatz von Sicherheitskraften

Verboten sind die Beauftragung oder Nutzung privater oder offentlicher Sicherheitskrafte zum Schutz
eines unternehmerischen Projekts beim Lieferanten, wenn aufgrund mangelnder Unterweisung oder
Kontrolle seitens des Unternehmens bei dem Einsatz der Sicherheitskrafte

e das Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung
missachtet,

e Leib oder Leben verletzt oder
e die Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit beeintrachtigt wird.
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5. Umweltbezogene Sorgfaltspflichten

5.1.  Ressourcenverbrauch und Reduzierung von Umweltbelastungen

Die Lieferanten sollen in ihren Betriebsablaufen auch Umweltfragen bertcksichtigen und kontinuierliche
Verbesserungen anstreben, um nachteilige Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren. Es
sind alle relevanten lokalen und nationalen Umweltgesetze einzuhalten und alle notwendigen
Umweltgenehmigungen, Zulassungen und Registrierungen zu erflllen und aufrechtzuerhalten.

5.2.  Umgang mit Abféllen und Gefahrenstoffen

Es sind geeignete MaBnahmen zu ergreifen, damit Abfélle, in denen persistente organische Schadstoffe®
(persistent organic pollutants, POPs) enthalten sind, umweltgerecht gehandhabt, gesammelt, beférdert
und gelagert werden (POP-Konvention).® Derartige Abfélle dirfen nur so entsorgt werden, dass die
genannten Schadstoffe zerstort oder unumkehrbar umgewandelt werden, nicht mehr die Eigenschaften
persistenter organischer Schadstoffe aufweisen oder auf andere Weise umweltgerecht entsorgt werden.
Dies kommt nur dann in Betracht, wenn die Zerstérung oder unumkehrbare Umwandlung nicht die unter
Umweltgesichtspunkten vorzuziehende Moglichkeit darstellt oder der Gehalt an POPs den Vorgaben
zur Entsorgung entspricht. Die Herstellung, Verwendung und der Einsatz von POPs gem. Anhang | der
POP-Konvention ist verboten. POPs gem. Anhang Il des Ubereinkommens sind zu substituieren. Falls
eine Substituierung nicht moglich ist, sind die Entsorgungsbestimmungen zu bertcksichtigen.

Die Regelungen zur Ausfuhr gefahrlicher und anderer Abfélle sind zu beachten.®

Gefahrliche Stoffe, Chemikalien und Substanzen sind zu kennzeichnen und ihre sichere Handhabung,
Bewegung, Lagerung, Wiederverwertung, Wiederverwendung und Entsorgung sind sicherzustellen.
Alle geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf geféhrliche Stoffe, Chemikalien und Substanzen
sind strikt zu befolgen. Geltende Stoffbeschrdnkungen und Produktsicherheitsanforderungen sind
einzuhalten, dies gilt insbesondere fur die Regelungen zur Herstellung, Einfuhr, Ausfuhr und Verwendung
von Quecksilber und seinen Abféllen.”

°Vgl. Stockholmer Ubereinkommen vom 23. Mai 2001 und auf dessen Grundlage ergangenen Rechtsvorschriften.
°Vgl. Basler Ubereinkommens vom 22. Mérz 1989 und Verordnung (EG) Nr. 1013/2006.
Vgl. Minamata-Ubereinkommen vom 10. Oktober 2013.
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